
„Wydajność pracy fi rmy ocenia się nie tylko 
na podstawie jej wyników fi nansowych, ale 
również – i przede wszystkim – na podstawie 
jej wpływu na społeczności i środowisko. 
Wizja ta przyświeca naszym działaniom 
i decyzjom oraz stanowi fundament naszej 
strategii zrównoważonego rozwoju”.
Ivan STEYERT – dyrektor generalny Grupy SOCOMEC

Najważniejsze 
fakty dotyczące 
zrównoważonego rozwoju

Firma zaangażowana 
w zrównoważony rozwój
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codzienne 
działania na rzecz 
zrównoważonej 
przyszłości
W obliczu wyzwań związanych ze 
zmianami klimatu, kurczącymi się 
zasobami naturalnymi i coraz większymi 
nierównościami fi rma SOCOMEC 
wzmacnia swoje zobowiązania 
w zakresie odpowiedzialności społecznej 
i ochrony środowiska. Zobowiązania 
te zdefi niowaliśmy w naszym nowym 
programie ACT 360. 

Program ten będzie kierować wszystkimi 
naszymi działaniami i decyzjami, 
a zrównoważony rozwój stanie się jednym 
z priorytetów naszej strategii. Nasz cel jest 
prosty: być wszędzie tam, gdzie potrzebna 
jest energia elektryczna, jednocześnie 
chroniąc środowisko i wzmacniając więzi 
społeczne. Musimy działać każdego dnia, 
w całej naszej strukturze organizacyjnej 
i całym łańcuchu dostaw.

Program ACT 360, łączący w sobie 
efektywność, odpowiedzialność 
i innowacyjność, pozwala nam 
ustrukturyzować nasze działania, aby 
miały one pełnowymiarowy wpływ 
środowiskowy, społeczny i ekonomiczny.

udziału energii odnawialnej w łącznym 
zużyciu energii elektrycznej przez fi rmę,
do końca 2025 roku 100% wszystkich umów 
na dostawę energii do zakładów we Francji 
będzie umowami na zieloną energię

*45%

81%
generowanych przez nas odpadów 
podlega recyklingowi

89%
przychodów uzyskanych z wytwarzania 
asortymentów produktów objętych PEP
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Zweryfi kowane i ocenione zaangażowanie
Firma SOCOMEC została doceniona za swoje podejście do społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) przez 
agencję ratingową EcoVadis, która specjalizuje się w CSR.

Z wynikiem 75/100 nasza 
Grupa otrzymała status „Złoty” 
w 2024 roku, co umieściło 
ją w 4% najlepszych fi rm 
spośród 130 000 ocenianych 
przez agencję.

Ta przeprowadzana co roku ocena motywuje nas do ciągłego doskonalenia w celu utrzymania osiągniętego 
dotąd wyniku. Odzwierciedla także zaangażowanie Grupy w odpowiedzialność społeczną i kształtowanie strategii 
zrównoważonego rozwoju.

48/100 75/100

58%
naszych zakładów produkcyjnych 
ma certyfi kat ISO 14001

**

7,9 /10
to nasza ocena uzyskana w badaniu 
satysfakcji pracowników w 2024 roku, 
o 0,5 punktu wyższa niż wartość wzorcowa

* 90%
naszych strategicznych dostawców
posiada ocenę EcoVadis

*

-50 %
tyle wynosi nasza zakładana redukcja 
emisji dwutlenku węgla do 2030 roku

23 h
szkoleń średnio na pracownika

*

1200 
pracowników od 2021 roku działa 
na rzecz zwiększania świadomości 
w zakresie zrównoważonego rozwoju
poprzez dołączenie do Climate Fresk, 
organizowanie wykładów ilustrowanych 
materiałami wizualnymi itd.
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