Firma zaangazowana
W Zzrownowazony rozwoj

»Wydajnos¢ pracy firmy ocenia sie nie tylko
na podstawie jej wynikdéw finansowych, ale
réwniez — i przede wszystkim — na podstawie
jej wptywu na spotecznosci i Srodowisko.
Wizja ta przyswieca naszym dziataniom

i decyzjom oraz stanowi fundament naszej
strategii zrbwnowazonego rozwoju”.

Ivan STEYERT - dyrektor generalny Grupy SOCOMEC
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Zweryfikowane i ocenione zaangazowanie

Firma SOCOMEC zostata doceniona za swoje podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) przez
agencje ratingowa EcoVadis, ktora specjalizuje sie w CSR.
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Ta przeprowadzana co roku ocena motywuje nas do ciggtego doskonalenia w celu utrzymania osiggnietego
dotad wyniku. Odzwierciedla takze zaangazowanie Grupy w odpowiedzialno$¢ spoteczna i ksztattowanie strategii
zréwnowazonego rozwoju.
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