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Wprowadzenie

Opublikowana w 2011 r. norma ISO 50001 jest migdzynarodowa norma dotyczaca zarzadzania energia.
Jej celem jest zapewnienie pomocy dla firm* przy tworzeniu systemow i procedur, niezbednych do poprawy ich wyniku
energetycznego, rowniez w aspekcie efektywnego zuzycia i poboru energii dla wszystkich czynnikéw energetycznych (woda, gaz,

elektrycznosc¢ itp.).

ISO 50001 - korzysci dla firmy*

Wdrozenie normy I1ISO 50001 ma na celu redukcije:

e emisji gazow cieplarnianych,

* innych, powigzanych z nimi czynnikéw wptywajacych na
Srodowisko,

e kosztéw zwigzanych z energig

poprzez systematyczne dziatanie w ramach systemu

zarzgdzania energig SZE (EnMS).

Sukces wdrozenia jest uzalezniony od zaangazowania kadry na
kazdym szczeblu firmy, a w szczegdlnosci zarzgdu firmy.

* Uwaga: W normie ISO 50001 uzywa sig terminu “organizacja”, odnosnie firmy,
korporaciji, przedsigbiorstwa, organu wtadzy i instytucji.

Koncepcja wyniku energetycznego

Intensywnos$¢é
energetyczna

Wykorzystanie
energii

ISO 50001 - strategia

Norma ISO 50001 okresla wymagania dotyczgce systemu
zarzadzania energiag SZE (EnMS), aby umozliwi¢ firmie:

e opracowanie, wdrozenie i utrzymanie polityki energetycznej,
e ustalenie celdw, strategii i plandw dziatania.

Brane sg pod uwage biezgce wymogi prawne oraz informacje
0 zZnaczacym zuzyciu energii.

Norma nie okresla natomiast wartosci docelowych wyniku
energetycznego.

Zuzycie
energii

Wynik
energetyczny

Efektywnos$¢
energetyczna

Rys. 1 - ilustracja koncepcji wyniku energetycznego (Zzrodto: ISO 50001).

Standard ISO 50001 integruje system zarzgdzania energig z codziennymi procedurami dziatalnosci firmy. Opiera sie na tej samej
koncepciji ciagtego doskonalenia, co inne normy zarzadzania, np. ISO 9001 (zarzadzanie jakoscig) i ISO 14001 (zarzgdzanie
Srodowiskiem), co upraszcza proces wdrozenia standardu w strukture dziatalnosci firmy, ktéra wdrozyta juz wczesniej wspomniane

standardy.

Koncepcja ciggtego doskonalenia zaktada state prowadzenie dziatari opartych o model PDCA (Planuj-Wykonaj-Sprawdz-Dziataj,

ang. Plan-Do-Check-Act).

Nota aplikacyjna: wdrozenie normy ISO 50001 - SOCOMEC



Model PDCA

Ciagte doskonalenie

Polityka energetyczna
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Audyt wewnetrzny Niezgodnosci, korekta, dziatania
SZE (EnMS) korygujace i zapobiegawcze

Rys. 2 - model PDCA (zrédfo: ISO 50001).

przeprowadz przeglad energetyczny i zdefiniuj podstawowe obszary wykorzystania energii, zdefiniuj wskazniki wyniku
energetycznego (EnPl; wersja polska okresla wskazniki wyniku energetycznego - WWE), okresl cele, strategie i plany dziatania.
Wykonaij: zastosuj planowane dziatania w obszarze zarzgdzania energia.
Sprawdz: mierz i monitoruj procesy, ktdre okreslajg wynik energetyczny w kontekscie polityki energetycznej i celow zwigzanych
z zarzgdzaniem energig.
Dziataj: prowadz dziatania zmierzajgce w kierunku poprawy wyniku energetycznego.
Wszystkie te etapy zostang szczegdtowo omdwione w kolejnych rozdziatach.
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Planuj - wymagania dotyczgce systemu
zarzadzania energig

Ogdlne wymagania

Firma powinna:

e utworzy¢, udokumentowac, wdrozy¢, utrzymac i rozwija¢ swoj system SZE (EnMS) zgodnie z wymaganiami normy ISO 50001,
e zdefiniowac zakres (obszar i poziom oddziatywania) i granice dziatan (geograficzne lub organizacyjne),

e okresli¢, jak dotrzyma zgodnosci z norma ISO 50001 w kwestii ciagtego doskonalenia.

Odpowiedzialnos¢ kadry zarzgdzajgcej

Bardzo waznym aspektem normy ISO 50001 jest, by: zarzad i jego przedstawiciele demonstrowali swoje niemalejgce

zaangazowanie we wspieraniu systemu SZE (EnMS) i poprawie efektywnosci poprzez:

® wyrazne przejawianie swojego zaangazowania,

® wyznaczenie przedstawiciela - osoby o odpowiednich kwalifikacjach ds. zarzgdzania energia. Jego rola zostata szczegdtowa
opisana w tresci normy,

e zapewnienie niezbednej kadry oraz zasobdw technologicznych i finansowych.

Polityka energetyczna

Polityka energetyczna okresla zobowigzanie i zaangazowanie firmy w poprawe wyniku energetycznego.
Obejmuije niektdre specyficzne formy zaangazowania, jak:

e zaangazowanie w state doskonalenie wyniku energetycznego,

e zaangazowanie w zapewnienie dostepnosci informaciji i zasobdéw potrzebnych do realizacji celdow,

e zaangazowanie w zachowanie zgodnosci z wymogami prawnymi.

Firma powinna réwniez zachecac do zakupu energooszczednych produktow i ustug.

Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie zarzadu to kluczowy aspekt normy ISO 50001.

Polityka energetyczna musi wyraznie definiowa¢ formy zaangazowania, cele i oczekiwania.

Poniewaz zarzad jest odpowiedzialny za polityke energetyczng, konieczne jest zapewnienie mu pomocnego punktu
wyijscia dla tych dziatan w postaci wstepnego audytu energetycznego.

Planowanie energetyczne

Firma musi przeprowadzi¢ pemy i udokumentowany proces planowania. Musi on by¢ zgodny z polityka energetyczna i zachecacé
do ciggtego doskonalenia wyniku energetycznego. Kluczowym aspektem jest przeglad energetyczny.

Proces planowania energetycznego

Dane wej$ciowe Przeglad energetyczny Dane wyjsciowe

Poprzednie i obecne -5
zuzycie energii

* Energia bazowa

® Czynniki wptywajace na * WWE (EnPi)
znaczace guzycie energi —> ¢ Cele energetyczne
¢ Wydajnosc e Strategia

* Plany dziatania

Schemat przedstawia
koncepcije planowania
energetycznego

Rys. 3 - schemat procesu planowania energetycznego.
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Przeglad energetyczny

Firma musi zaprojektowac i regularnie przeprowadzac przeglad energetyczny. Na potrzeby planowania kazdego projektu firma musi
oceni¢ nastepujace kwestie:

4 R
A * W oparciu o pomiary i inne dane (faktury, raporty zuzycia energii itp.)
Analiza wykorzystania * |[dentyfikacja biezacych zrédet energii
energii * Ocena przesztego i obecnego zuzycia energii
L J
4 R
B ¢ |dentyfikacja zuzycia energii, ktére stanowi znaczaca czes¢ ogdlnego zuzycia
! .  |dentyfikacja czynnikéw oddziatujgcych na zuzycie (temperatura, wielko$¢ produkciji itp.)
Identyfikacja » Okreslenie biezacej wydajnosci energetycznej urzadzen
zZnaczacego e Szacowane zuzycie biezace (wentylacja, oswietlenie, ogrzewanie itd.) i prognozowane
wykorzystania energii
L J
( R
o ,Q * |dentyfikacja mozliwosci poprawy wyniku energetycznego
Mozliwosci poprawy o Ustalanie priorytetéw, zapis/archiwizacja
wyniku energetycznego
L J

Energia bazowa (EnB)

Firma musi okresli¢ energie(-e) bazowag(-e) na etapie wstepnego przegladu energetycznego:

e profile muszg obejmowac okres stosowny do modelu dziatalnosci firmy (np. 1 rok),

e tworzg podstawe dla poprawy wyniku energetycznego,

® muszg by¢ korygowane odpowiednio do okolicznosci (np. zmiany w procesach, systemie energetycznym itp.).

Przyktadowy profil energii bazowej:
Srednie miesieczne zuzycie energii w przeciggu 1 roku przy uwzglednieniu wptywu nastepujgcych czynnikdw: poziom produkgii,
poziom eksploatacji budynku, temperatura zewnetrzna itd.

Wskazniki wyniku energetycznego WWE (EnPl)

Firma musi zdefiniowac¢ wtasne wskazniki WWE (EnPl). Wskazniki te nalezy poddawac ocenie i poréwnac z referencyjnymi
wartosciami zuzycia energii.

Przyktadowe wskazniki:

e roczne zuzycie energii danego obiektu, wedtug poszczegdlinych medidw,

e sprawnos¢ energetyczna: stosunek wartosci energii zapotrzebowanej (“uzyteczna” energia) do wartosci zuzycia energii
(zazwyczaj wyzsza ze wzgledu na straty),

e model statystyczny: zaleznos¢ miedzy zuzyciem energii a takimi zmiennymi, jak temperatura dzienna, przedstawiana w postaci
regresji liniowej,

e roczne zuzycie energii na jednostke obszaru (KWh/m2 rocznie).

Nota aplikacyjna: wdrozenie normy ISO 50001 - SOCOMEC



7

Odniesienie do normy ISO 50006

Norma ISO 50006 zawiera wytyczne dotyczgce wyboru, stosowania i uzywania wskaznikdw wyniku energetycznego WWE (EnPl)
oraz energii bazowej, na podstawie konkretnego przyktadu.

Réznica pomiedzy wskaznikiem wyniku energetycznego WWE (EnPl) dla okresu
podstawowego i okresu raportowania
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Rys. 4 - réznica migdzy wskaznikiem WWE (EnPl) okresu podstawowego i okresu raportowania (Zrodfo: ISO 50006).

Poprawa wyniku energetycznego jest przedstawiona w postaci réznicy miedzy wskaznikiem okresu referencyjnego a wskaznikiem
biezgcego okresu:
Poprawa = wskaznik referencyjny WWE (EnPl) - biezgcy wskaznik WWE (EnPl)

Cele, strategia i plan dziatania

Firma ustala i wdraza cele energetyczne. Musi to by¢ potgczone z odpowiednimi planami dziatan.
Konieczne jest przeprowadzanie regularnego przegladu energetycznego z uwzglednieniem nastepujacych czynnikéw:
¢ analiza danych o zuzyciu energii,

e identyfikacja znaczacych obszaréw zuzycia energii,
e identyfikacja odbiorcéw i prognozowanego zuzycia energii.

Pomiar i monitorowanie wskaznikéw WWE (EnPl) w celu oceny poprawy wyniku energetycznego.
Firma samodzielnie ustala cele i strategi¢ energetyczna.

Nota aplikacyjna: wdrozenie normy ISO 50001 - SOCOMEC
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Wykonaj - wdrozenie | stosowanie

W ramach wdrazania i realizacji systemu SZE (EnMS) firma musi postepowac zgodnie z planem dziatari oraz pozostatymi
elementami procesu planowania.

Kompetencje

Wedtug ISO 50001 firma musi zadbac o to, aby kazda osoba pracujgca w jej imieniu, w ramach SZE (EnMS) posiadata
odpowiednie kwalifikacje, przeszkolenie, umigjetnosci i doswiadczenie.

Osoby te muszg by¢ poinformowane 0 znaczeniu i koniecznosci zachowania zgodnosci z polityka energetyczng, wymogami
systemu SZE (EnMS), a takze o swoich zadaniach i obowigzkach.

Komunikacja

Firma musi skorzystac¢ ze swoich wewnetrznych kanatéw komunikaciji podczas informowania pracownikéw o kwestiach wyniku
energetycznego, np. uzywajac systemu Totem (ekranu przedstawiajgce kluczowe dane energetyczne) w siedzibie firmy.

Kazda osoba pracujgca dla lub w imieniu firmy moze zgtasza¢ uwagi i sugestie dotyczace systemu SZE (EnMS).

Firma moze podjg¢ decyzje o ujawnieniu swojej polityki energetycznej stronom trzecim.

Dokumentacja

Norma ISO 50001 zawiera liste minimalnych wymogdw wobec dokumentacii, tak jak w przypadku innych norm systemaéw
zarzgdzania (ISO 9001, ISO 14001 itp.). W celu zachowania kontroli nad dokumentami firma musi ustanowi¢ system nadzoru nad
dokumentacja i identyfikacjg aktualizaciji.

Projektowanie i zakupy produktow

Firma musi rozwazy¢ rézne mozliwosci rozwoju podczas projektowania nowych, zmodyfikowanych i zmodernizowanych
produktdw, urzadzen, systemow i procesdw, ktdére moga wywrzeé znaczacy wptyw na wynik energetyczny.

Podobnie nalezy postepowac w przypadku rozwazania ofert przetargowych dotyczacych zakupu ustug i urzadzen, ktére moga
wywrze¢ znaczacy wptyw na wynik energetyczny.

Kazda firma musi ustali¢, ktére rozwigzania najlepiej oddziatujg na jej wynik energetyczny w kwestii konkurencyjnosci,
komunikaciji, projektowania.

Nota aplikacyjna: wdrozenie normy ISO 50001 - SOCOMEC
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Sprawdz - pomiar, audyt wewnetrzny
| NiezgodnOSCi

Monitorowanie, pomiar i analiza

Firma musi monitorowad, mierzy¢ i analizowac kluczowych cechy aktywnosci zwigzane z wynikiem energetycznym:
® znaczace zuzycia energii,

e czynniki powigzane z tymi przypadkami zuzycia,

e wskazniki WWE (EnPl),

e skutecznos¢ plandw dziatania w aspekcie realizacji celdw i strategii,

® ocena rzeczywistego zuzycia energii w porownaniu z prognozowanym.

Konieczne jest przygotowanie planu pomiaréw, ktéry bedzie przystosowany do rozmiaru i kompleksowosci firmy, jak réwniez
urzadzen stuzacych do monitorowania i pomiaru.

Przykiad wdrazania planu mierzenia energii mozna znalez¢ w rozdziale 5.

Firma podejmuje decyzje w kwestii metod i urzadzen wybranych do pomiaru: monitorowanie i pomiar moze polegac¢ zaréwno na
uzyciu prostego miernika, jak i petnego systemu obstugiwanego za pomocg oprogramowania, ktére umozliwia konsolidacje oraz
analize danych.

Firma jest odpowiedzialna za to, aby dane pomiarowe byty:

e przeanalizowane i ocenione pod katem wystepowania znaczgcych odchylen,
e doktadne i powtarzalne,

e archiwizowane.

Zgodnos$¢é z wymogami prawnymi, audyty wewnetrzne i niezgodnosé

Firma musi regularnie ocenia¢ swdj stopier zachowania zgodnosci z wymogami prawnymi i innymi wymaganiami

(np. zobowigzaniami handlowymi przewidzianymi umowag o dostawe energii).

W celu zapewnienia zgodnosci systemu SZE (EnMS) ze zobowigzaniami handlowymi firma bedzie przeprowadza¢ wewnetrzne
audyty wedtug przyjetego harmonogramu. Osobg prowadzaca bedzie wykwalifikowany wewnetrzny lub zewnetrzny audytor.
Firma musi oznaczy¢ niezgodnosci, wszczaé dziatania korygujace oraz zapobiegawcze.

Kontrola nad zapisami

Jak w przypadku pozostatych norm systemodw zarzadzania, firma powinna posiadac¢ system, ktéry umozliwia utworzenie
i zapisywanie wiarygodnych, rozpoznawalnych i mozliwych do wysledzenia zapiséw (archiwdw).

Plan mierzenia energii musi by¢ dostosowany do rozmiaru firmy pod katem rozmieszczenia urzadzen pomiarowych.
Firma podejmuje decyzje w kwestii wyboru urzadzen.

Do urzadzen mozna zaliczy¢ zaréwno zwykly miernik, jak i kompletny system obstugiwany za pomoca oprogramowania
monitorujgcego.

Firma musi zadbac¢ o to, aby urzadzenia uzyte do monitorowania i pomiaru dostarczaly precyzyjnych i powtarzalnych
danych.

Nota aplikacyjna: wdrozenie normy ISO 50001 - SOCOMEC



Dziata) - przeglad zarzadzania

Zarzad musi przeprowadzac¢ ocene systemu SZE (EnMS) wedtug zaplanowanego harmonogramu, sprawdzajac, czy w dalszym
ciggu jest on bezbtedny, odpowiedni i skuteczny.

Elementy wejsciowe

* Dziatania nastepcze na bazie poprzednich przegladéw zarzadzania

* Ocena wyniku energetycznego i powigzanych wskaznikéw WWE (EnPl)
¢ Realizacja celéw

* Prognozowany wynik energetyczny dla okresu

* Wyniki audytu

PRZEGLAD ZARZADZANIA

e Wedtug ustalonego harmonogramu
* Przeprowadzenie zapisu przegladu zarzadzania

Elementy wyjsciowe
Kazda decyzja lub dziatanie dotyczace:
* Wyniku energetycznego
* Polityki energetycznej
* Wskaznikéw WWE (EnPl)

* Cele i strategia
e ...

Kazda firma jest organizacja rézniaca si¢ wzajemnie.
Musi ona okresli¢ rozwigzania i dziatania, ktére beda najlepsze dla procesu zarzadzania energia.
Przeglad zarzadzania to platforma stuzaca zdefiniowaniu kolejnych ruchéw firmy w zakresie ciggtego doskonalenia.

10 Nota aplikacyjna: wdrozenie normy ISO 50001 - SOCOMEC
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Wdrozenie planu mierzenia energii w ramach
strategii ISO 50001

Kazdemu etapowi procesu ciggtego doskonalenia bedzie towarzyszy¢ plan mierzenia energii. Ponizszy przyktad przedstawia, jak
powinien wygladac plan mierzenia energii dla wszystkich krokdéw w cyklu ciggtego doskonalenia wedtug normy ISO 50001 .

Krok 0

Zazwyczaj wigze sie z ustaleniem wstepnego stanu w oparciu o analize podrecznych materiatdw: faktur, odczytéw z licznikdw
rozliczeniowych. Dziatania podejmowane na tym etapie obejmujg analize zgromadzonych w ten sposdb danych.

Dane mozna uzupeti¢ o recznie prowadzony dziennik zuzycia energii oraz, w razie koniecznosci, wyniki jednorazowych pomiaréw
(np. z uzyciem urzadzen przenosnych).

Krok 1

Po zakonczeniu wstepnej oceny dokonuije sie szczegdtowej diagnostyki dotyczacej obszardw o najwyzszym zuzyciu energii lub
tych obszardw, ktére wykazujg najwiekszy potencjat w kwestii poprawy wyniku energetycznego. Nastepuje wskazanie punktow
pomiarowych, ktére pozwolg firmie na przeanalizowanie zaréwno najwigkszych (np. ogrzewanie, klimatyzacja itp.), jak

i najczestszych (np. silnik w procesie przemystowym itp.) obcigzen energetycznych.

Do pomiardw elektrycznych uzywa sie przetwornikow z dzielonym rdzeniem lub elastycznych, aby nie zaktdcac ciggtosci zasilania
procesow technologicznych, podczas pomiaru w danej instalacii.

Krok 2

Po ustaleniu pierwszych wartosci referencyjnych i przeprowadzeniu pierwszych dziatan, nastepuje etap opracowania i wdrozenia
kompleksowego planu dziatania, ktéry ma na celu utrzymanie wydajnosci w wybranych obszarach poprzez ciggte dziatania nastepcze.
Oprdcz przeanalizowania zuzycia energii (kWh itd.) dokonuje sie rowniez monitorowania instalaciji elektrycznej (moc, wspdtczynnik
mocy, zawartosé harmonicznych itd.) za pomocg stosownych urzgdzen pomiarowych. System pomiaru DIRIS Digiware dzigki
szerokim mozliwosciom pomiarowym, zréznicowanym przetwornikom pradu (rdzen staly, elastyczny, rdzen dzielony) oraz
uniwersalnemu zastosowaniu pozwala na elastyczne stosowanie w systemach pomiaru, podczas procesu ciggtego doskonalenia.
Dodatkowe wejscia impulsowe umozliwiajg réwniez pomiar zuzycia medidw innych niz energia elektryczna.

Oprogramowanie do zarzadzania gospodarkg energetyczng (EMS) stanowi uzupetnienie planu mierzenia energii i jest kluczowym
narzedziem, podazajacym za wzrostem ilosci danych przeznaczonych do archiwizacii i analizy. Dane mozna udostepniac
udziatowcom przedsiewziecia energetycznego w réznej formie i zakresie. Informacije te stanowig pomoc w opracowaniu plandw
dziatania, monitorowaniu ich wdrozenia, przyspieszajg oceng i uzupetniajg system dokumentacii.

Krok 0 — > Krok 1 — > Krok 2
Wymogi systemu | Wymogi systemu | Wymogi systemu
SZE (EnMS) SZE (EnMS) SZE (EnMS)
Przeglad Przeglad

* zarzadzania zarzadzania
¢ r N N
Wdrozenie Wdrozenie Wdrozenie
i stosowanie i stosowanie i stosowanie

Y

Y

Pomiar i audyt

Pomiar i audyt

wewnetrzny wewnetrzny
| |
Stan oceny Szczegdtowa
wstepnej diagnostyka
Uzycie dostepnych: Wazne punkty pomiarowe

* Odczytow licznikow
* Rachunkow
¢ Wiasny dziennik zuzycia

* Ocena znaczacego zuzycia
¢ Analiza obciazen energetycznych
¢ Docelowe jednorazowe pomiary
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Pomiar i audyt
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Plan dziatania w celu
poprawy wyniku
energetycznego

Plan mierzenia i monitorowania

® Plan mierzenia wg obszaru/zuzycia

¢ Monitorowanie instalaciji

* Oprogramowanie do zarzadzania
gospodarka energetyczna

g f LT
R -

LLT



Gromadzenie | analiza danych w ramach
ISO 50001

Wraz z utworzeniem planu mierzenia energii, jako jego konsekwencja zostaje wdrozona architektura systemu pomiaru mediéw
energetycznych w przyktadowej postaci (z uzyciem urzadzen Socomec).

DATALOGGER

N'VIEW
Instalacja w chmurze

DIRIS G-40

Ethernet
2G/3G

$

RS485 y Lan/Wan —_—

COUNTIS E

RS485 Ethernet

IRIS B-30 R
DIRIS B-30 RS DIRIS G-30
HYPERVIEW
Instalacja na
RS485 y serwerze lokalnym
9 L
WEBVIEW
Monitoring mocy
‘ ‘ ‘ Bramki DIRIS G
DIRIS Digiware

Oprogramowanie do zarzadzania gospodarka energetyczng EMS zapewnia dostep do kompleksowych pakietéw narzedzi i funkcii,
umozliwiajgcych miedzy innymi analize zuzycia energii, poréwnanie jej z danymi bazowymi, w tym z uwzglednieniem zewnetrznych
czynnikdw, przygotowanie tablic synoptycznych oraz komunikacje biezgcej sytuaciji energetyczne;.

n

Analiza zuzycia energii. Tablice synoptyczne. Etykieta energetyczna.

W oparciu o zuzycie bazowe energii firma ustala swoje cele i strategie, po czym realizuje plan mierzenia energii.
Stosowane urzadzenia pomiarowe zmieniaja sie wraz z rozwojem systemu zarzadzania energig. Rozwigzanie DIRIS
Digiware dzieki swojej uniwersalnosci i skalowalnosci pozwala na tatwe dopasowanie systemu pomiarowego

w aktualnych ramach planu mierzenia energii.

Gromadzenie danych o zuzyciu energii przy uzyciu oprogramowania do zarzgdzania gospodarka energetyczng EMS,
umozliwia szybsze wdrozenie strategii pomiaru, analizy i prezentacji danych.
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Wdrozenie normy ISO 50001

Czas wdrozenia

Wdrozenie systemu zarzgdzania energig i zademonstrowanie jego funkcjonalnosci na podstawie wymaganych danych zajmuje
zazwyczaj od 6 do 12 miesiecy. Typowy czas zwrotu inwestycji wynosi z kolei od 12 do 24 miesigcy.

Norma ISO 50001 i dyrektywa EE

Europejska Dyrektywa w sprawie efektywnosci energetycznej 2012/27/WE ustala wymog wykonywania audytu energetycznego
w duzych firmach (w randze Ustawy o efektywnosci energetycznej z 20 maja 2016 r.). Audyt energetyczny musi zostac
przeprowadzony przez niezaleznych ekspertéw przed dniem 1 pazdziernika 2017 r., po czym ponawiany co 4 lata.

Firmy posiadajace system zarzadzania energia zgodny z Polska Norma, ktéry posiada certyfikat niezaleznej organizaciji
zgodnie z normg ISO 50001, nie musza przeprowadza¢ audytu energetycznego.

Dyrektywa w sprawie efektywnosci energetycznej (EED)
2012/27/WE

Obowiazek przeprowadzania Zwolnienie jesli wdrozono Promowanie systeméw
audytu energetycznego system zarzadzania energia zarzadzania energia
(EnMS)
ISO 50001 1SO 50001
EN 16247 Systemy Efektywnos$¢ Energetyczna
Audyty energetyczne ) . )
zarzadzania energia Ustugi

Dziatania wspierajgce niektérych krajow

Przepisy niektorych krajow gwarantujg dotacje dla firm, ktdre wdrazajg system zarzgdzania energia.

Oto kilka przyktadéw:

We Francji, w ramach programu optymalizacji gospodarki energetycznej, wtadze przyznajg jako nagrode firmom, ktdre wdrazajg
wytyczne normy ISO 50001, certyfikaty efektywnosci energetycznej (CEE).

Certyfikat ISO 50001 powinien by¢ przyznany przez organizacje certyfikujaca, posiadajaca akredytacje odpowiedniej organizacii
akredytacyjnej, jak np. COFRAC.

W Niemczech firmy posiadajgce certyfikat ISO 50001 korzystajg ze znaczacej ulgi, lub nawet z catkowitego zwolnienia z podatku
od odnawialnych zZrédet energii (German Renewable Energy Act (EEG)).

Europejska dyrektywa 2012/27 /WE ustala wymog obowigzkowych, okresowych audytéw energetycznych w duzych

firmach.
Firmy posiadajgce certyfikat ISO 50001 sa wylgczone z tego zobowigzania.
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Podsumowanie

Miedzynarodowa norma ISO 50001 ma na celu poprawe wyniku energetycznego firmy.

Kluczowym aspektem jest zaangazowanie zarzadu firmy i jej przedstawicieli.

Norma ISO 50001 powstata w oparciu o strategie ciggtego doskonalenia, w celu wyksztatcenie metodycznych form zarzadzania
energia.

Rozwdj systemu zarzgdzania energig wymaga planu mierzenia energii, elastycznego wzgledem rosnacej liczby urzadzen

w perspektywie rozwoju firmy.

Modutowos¢ systemu DIRIS Digiware pomaga w dostosowaniu sie do planu mierzenia energii dla biezgcych warunkow, nie
zakidcajgc etapow procesu ciagtego doskonalenia.

Firmy, ktére wdrozyty norme ISO 50001, sg zwolnione z audytéw energetycznych (wg Ustawy o efektywnosci energetyczne)).

W oparciu o dane zebrane przy uzyciu oprogramowania do zarzgdzania gospodarkg energetyczng EMS, regularnie weryfikowany
system zarzgdzania energig SZE (EnMS) bedzie stanowi¢ pomoc dla firmy w nastepujgcych aspektach:

e ograniczenie wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko,

e poprawa jakosci i dostepnosci enerdgii,

® 0szCczednos$c¢ energii.
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