ZASOBY LUDZKIE

Polityka Grupy Socomec
dotyczaca praw cztowieka

Grupa Socomec od
dawna przyjmuje
zrownowazone podejscie
do okreslania strategii
operacyjnych, i w zwiazku
z tym stara sie
przestrzegac najwyzszych
mozliwych standardow

w zakresie srodowiska
pracy, bezpieczenstwa

i dobrostanu
pracownikow.

Dziatajgc w kilku krajach na catym $wiecie i majac wielu globalnych
dostawcéw, Grupa Socomec musi stawia¢ czota réznym realiom na tym polu.
Grupa Socomec zobowigzata sie do Scistego nadzorowania przestrzegania
praw cztowieka, zaréwno we wtasnych lokalizacjach, jak i w catym faricuchu
dostaw.

Celem polityki Grupy Socomec dotyczacej praw cztowieka jest ustanowienie
powszechnych zasad, ktére beda obejmowac pracownikow i dostawcow.
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ZASOBY LUDZKIE

Zobowigzania Grupy Socomec

Zdrowie i bezpieczenstwo

N/

Grupa Socomec dazy do ciggtego zapewniania

swoim pracownikom odpowiednich warunkow pracy

i ulepszania ich poprzez wiasciwe rozpoznawanie i oceneg
ryzyka oraz formutowanie i wdrazanie planéw dziatan

Zobowigzaniem Grupy Socomec jest
stworzenie wszystkim pracownikom
godnych, higienicznych i bezpiecznych
warunkéw pracy, zaréwno w kontekscie
zdrowia fizycznego, jak i psychicznego.

Praca dzieci

Grupa Socomec oficjalnie odrzuca

wszelkie formy pracy dzieci. Wiek

pracownika weryfikowany jest przed

procesem rekrutacji na podstawie

oficjalnego dokumentu tozsamosci w celu
upewnienia sie, ze dana osoba spetnia wymagania
lokalnych przepiséw dotyczgcych minimalnego wieku
zatrudnienia. Jesli dana osoba nie ukoriczyta 18 lat,
nalezy objac¢ szczegdlng kontrolg zakres jej obowigzkow.
Minimalny wiek zatrudnienia wyznaczony przez firme
Socomec, niezaleznie od kraju, wynosi 15 lat.

Zasady te majg zastosowanie do catego tancucha
wartosci Grupy Socomec, obejmujac dostawcow
i podwykonawcow.

Praca przymusowa

Grupa Socomec aktywnie angazuje

sie w promowanie srodowiska pracy,

w ktérym przestrzega sig zasad szacunku,

godnosci i etycznego postepowania. Grupa

Socomec kategorycznie zabrania wszelkich
dziatart mogacych prowadzi¢ do wyzysku, krzywdy lub
naruszenia praw cztowieka, w tym dziatan nielegalnych
lub nieetycznych. Zalicza sie do nich handel ludzmi,
wykorzystywanie seksualne oraz wszelkie dziatania,
ktére moga zagraza¢ dobrostanowi i godnosci jednostek.
Grupa Socomec oczekuje, ze wszyscy jej pracownicy
i dostawcy beda postepowac zgodnie z tymi zasadami.

Pracownicy majg prawo do swobodnego przemieszczania
sie po terenie zaktadu oraz opuszczenia go po
zakonczeniu pracy. Dokumenty tozsamosci wymagane

Polityka praw cziowieka — Grupa SOCOMEC

zapobiegawczych i naprawczych. Wierzac, ze kazdemu
wypadkowi da sie zapobiec, Grupa Socomec zapewnia
swoim pracownikom odpowiednie przeszkolenie

z zakresu zagrozen w miejscu pracy i ich prewenciji.

Pracownicy odbywajg szkolenia i otrzymujg pomoc

w identyfikowaniu wszelkich mozliwych sytuaciji
stwarzajagcych zagrozenie, jak rowniez niebezpiecznych
zachowan.

Grupa Socomec uczestniczy w realizowanych w kilku
krajach programach edukacyjnych. Z tego wzgledu
wspiera inicjatywy, ktorych celem jest zaznajamianie
mtodszych osob* ze srodowiskiem pracy, np.

poprzez staze, praktyki zawodowe lub inne programy
ukierunkowane na zdobywanie doswiadczenia
zawodowego. Dziatania te powinny zawsze umozliwia¢
edukacije i nigdy jej nie utrudnia¢; ponadto programy
zatrudnienia i zakresy obowigzkéw nie powinny
obejmowac zadnych prac niebezpiecznych.

* Wedtug lokalnych przepisdw, dzieci w wieku ponizej 15 lat
mogg przebywac na terenie zaktadu w celu uzyskiwania
informacji o dziataniach Grupy Socomec, zapoznawania Sige
z otoczeniem przemystowym, zdobywania lepszej orientacji
w zakresie kierunku ksztafcenia, jednak bez aktywnego
udziatu w prowadzonych pracach.

sg wytacznie w celu przeprowadzenia weryfikacji lub
rejestracji zgodnie z lokalnymi wymogami — dokumenty te
nie beda w zadnych okolicznosciach rekwirowane.

Kontrole dokumentéw w Grupie Socomec, w tym kontrola
wieku, przeprowadzane sg w celu zweryfikowania, czy
pracownik moze legalnie podja¢ prace.

Pracownicy nie uiszczaja optaty rekrutacyjnej ani nie jest
ona potrgcana z wynagrodzenia.

Zakwaterowanie, ktore zapewnia si¢ lub organizuje
pracownikom, musi spetnia¢ standardy mieszkaniowe
i bezpieczenstwa kraju przyjmujacego.

Grupa Socomec oczekuije, ze jej dostawcy przyjma
podobne zasady przeciwdziatania wszelkim formom pracy
przymusowe;.
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Uczciwa ptaca - wynagrodzenie i czas pracy

Grupa Socomec zawsze przestrzega
lokalnych przepiséw prawa dotyczacych
ptacy minimalnej, jesli takie przepisy
obowigzuja.
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Wynagrodzenie za nadgodziny wyptacane jest jako
dodatek do standardowej pensji zgodnie z ustalonymi
stawkami lub zamieniane na czas wolny do dyspozyciji
pracownikéw.

Zasady dotyczace wynagrodzen oraz potrgcen
z wynagrodzen na listach ptac musza zosta¢ w przejrzysty
sposob wyjasnione wszystkim pracownikom.

Zakaz dyskryminacji

Grupa Socomec zakazuje wszelkich form

dyskryminaciji, od procesu rekrutacji

po rozwigzanie umowy. Oferowane

mozliwosci, relacje z pracownikami

i nagrody oparte sg wytacznie na
uzyskanych wynikach, potencjale i kwalifikacjach... nie
beda ustalane ani przyznawane pod wptywem zadnych
innych kryteriow, takich jak rasa, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, narodowosg, religia, pte¢, orientacja seksualna,
tozsamos¢ ptciowa, wiek, niepetnosprawnosé lub inna
prawnie chroniona cecha.

Molestowanie

Grupa Socomec zobowigzuje sie do
zapewniania wszystkim pracownikom
petnego szacunku i inkluzywnego
$rodowiska pracy. Zadne formy
molestowania werbalnego, fizycznego,

Stosunek pracy
Grupa Socomec propaguje bezpieczne
zatrudnienie wszystkich swoich

@ pracownikdéw, uznajac, ze stabilna

i pewna praca jest niezbednym warunkiem dobrego
samopoczucia i dobrobytu. Zgodnie z tg zasada oferuje
uczciwe umowy i zapewnia zgodnos¢ z przepisami prawa
pracy, a takze tworzy $rodowisko, w ktérym pracownicy
moga sie rozwijac i ksztattowacé swoje umiejetnosci.

Grupa Socomec stawia na wspierajace otoczenie, ktére
gwarantuje dostep do zasobéw umozliwiajgcych edukacje
i rozwoj oraz pozwala pracownikom na wyznaczanie

i osigganie celow zawodowych. Pracownicy stanowig

Nalezy scisle przestrzegac¢ okreséw odpowiedniego
odpoczynku w wymiarze dziennym, tygodniowym,
miesiecznym, rocznym itp., i zawsze dbac o zgodnosé

z lokalnymi przepisami. Zasada ta dotyczy rowniez prawa
do ptatnego urlopu.

Grupa Socomec zapewnia, ze liczba przepracowanych
godzin nie narusza wymiaru wymaganego przez przepisy
lub nie przekracza 60 godzin tygodniowo (dotyczy
catkowitej liczby godzin pracy, przy braku jakichkolwiek
ustawowych wartosci progowych).

Grupa Socomec dazy do zapewniania wszystkim
réwnych szans w inkluzywnym i otwartym srodowisku,
dopilnowujac, aby kazdy traktowany byt z szacunkiem

i godnoscig oraz aby przystugiwaty mu takie same prawa
jak pozostatym cztonkom organizacji. Celem Grupy jest
zwiekszanie $wiadomosci w kwestii braku dyskryminaciji,
zaréwno wsrdd rekruterdw, jak i przetozonych.

seksualnego lub odbywajacego sie za posrednictwem
kanatow cyfrowych, zaréwno w miejscu pracy, jak

i poza nim, nie beda tolerowane. Ta zasada ,,zero
tolerancji” dotyczy w rownym stopniu przetozonych

i wspotpracownikow.

dla Grupy wartosciowych, dtugoterminowych partneréw,
ktérzy wspoéttworza jej sukces.

Grupa Socomec zobowigzuje sie do informowania
pracownikéw o istotnych zmianach z mozliwie
najwiekszym wyprzedzeniem, aby zapewnic im czas
odpowiedni do rozwazenia alternatywnych rozwigzan
i przygotowania si¢ na ogtoszone zmiany.

Przed zatrudnieniem oraz ewentualnym przeniesieniem
pracownicy otrzymajg szczegétowg umowe o praceg/list
z ofertg pracy, w formie pisemnej i w zrozumiatym dla
siebie jezyku.

Swoboda zrzeszania sie/negocjacji zbiorowych

Grupa Socomec ceni otwarty dialog
i konstruktywna wspétprace ze wszystkimi
interesariuszami oraz uznaje swobode
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zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych zgodnie z lokalnymi
przepisami i rozporzadzeniami.
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Wdrazanie zobowigzan w Grupie
Socomec

Zakres

Niniejsza polityka praw cztowieka okresla stanowisko
Grupy Socomec w zakresie tych praw oraz dostarcza
jej pracownikom wytycznych, jakimi powinni kierowac
sie w codziennych dziataniach i interakcjach w obrebie
tancucha wartosci firmy.

Opracowanie polityki praw cztowieka

W 2003 r. Grupa Socomec dotaczyta
do inicjatywy ONZ ,Global Compact”.
Dokument podpisano dobrowolnie

i jednoznacznie zobowigzano sie do
aktywnego udziatu w spotecznym

i gospodarczym rozwoju krajow,

w ktorych dziata Grupa Socomec,

z petnym poszanowaniem praw cztowieka, praw
pracowniczych oraz srodowiska.

WE SUPPORT

Aktualna wersja polityki praw cztowieka powstata
w 2023 r. i jest wynikiem wspotpracy w obrebie Grupy
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Przekazywanie polityki praw
czitowieka i jej przysztych wersji

Niniejsza polityka praw cztowieka jest publicznie dostgpna.

Co roku pod nadzorem Komisji ds. Etyki odbywac sie
bedzie weryfikacja, ktéra moze skutkowac aktualizacja
niniejszej polityki i przekazaniem stosownych informaciji.

Socomec. Utworzony w tym celu zespét projektowy
sktadat sie z przedstawicieli jednostek operacyjnych
(jednostek handlowych, zaktadéw przemystowych, dziatu
zaopatrzenia) oraz dziatéw wsparcia.

Taki dobér cztonkéw pozwolit na zidentyfikowanie kwestii,
ktére nalezy poruszy¢ w odniesieniu do praw cztowieka.
Zesp6t miat aktywny udziat w stworzeniu skutecznego

i funkcjonujacego narzedzia, ktére wszyscy pracownicy

i dostawcy Socomec moga wykorzystywac w celu
zapobiegania odstepstwom.

System monitorowania i ostrzegania dotyczacy praw cziowieka

Podobnie jak kazda kwestia biznesowa,
prawa cztowieka podlegajg kontroli
nalezytej starannosci.
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Wewnetrzni audytorzy Grupy beda
oceniac¢ roznorodne kwestie w zakresie tej polityki,
réwnolegle przeprowadzajac standardowy audyt firmy.

Kierunki i priorytety sg ustalane przez Komisje ds. Etyki.

Globalne informacje zwrotne dotyczace tych kwestii beda

przekazywane kierownictwu najwyzszego szczebla Grupy.

Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze niniejsze zasady
zostaty naruszone lub ze ztamano obowigzujgce prawo,
powinien niezwtocznie zgtosi¢ to swojemu przetozonemu
lub kierownikowi dziatu kadr albo skorzysta¢ z procedury
zgtaszania nieprawidtowosci.

Jesli Grupa Socomec spowoduije lub bezposrednio
przyczyni sie do negatywnego oddziatywania na prawa
cztowieka, zostanie wszczeta odpowiednia procedura
naprawcza.
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